
BÜLENT ECEVİT ÜNİVERSİTESİ PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI İŞ AKIŞ 

ŞEMASI 

 

Profesör (2547 Sk. 26. Md.) Atama 
 

İlgili birim tarafından ihtiyaç duyulan Profesör talebinin Kadro talep formu ile teklif 
yazısı Rektörlüğe gönderilir. 

 
 

 

Hayır         İzinli Kadro var mı?               Evet 

 
 

 
     

Açık bulunan kullanım izinli Profesör kadrosu 

Kadro Talebinin ÜYK’ya sunulması 

   

   Rektörlükçe ilan edilmesi Bknz: İlanlar 
       

       

       
      

ÜYK kararı kadro talebinin YÖK’e    Adaylar özgeçmişlerini, bilimsel çalışma ve 

iletilmesi    yayınlarını kapsayan dosyayı 6 (altı) nüsha 
     olarak, ilanda belirtilen süre içerisinde Rektörlüğe 
     teslim ederler. 
       

YÖK yürütme kurulundan kadro izni      
çıkması      

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Kişi Başka Kamu 

Evet 

Kurumda Çalışıyor mu? 

 
Kişinin çalıştığı kurumdan  

muvafakat istenmesi 

 
Profesörlüğe  Atama ve Değerlendirme Komisyonu dosyayı 

atanma şartlarına uyup uymadığını inceler Uygun bulunması 

halinde, müracaat eden adayların durumlarını 

incelemek üzere Üniversite Yönetim Kurulunca en az 
üçü başka üniversitelerden olmak üzere ilan edilen 

kadronun bilim ve sanat alanı ile ilgili en az beş profesör 

seçilir. 
 
 
 
Başvuruda bulunan Profesör adayların dosyalarının 
jürilere gönderilmesi 
 
 

 

Jüri üyelerinin raporlarının toplanması ve Üniversite 
Yönetim Kuruluna sunulması 

 
            

          

Atama kararnamesi hazırlanarak Rektör onayına sunulması 
        

Hayır 

 

 

Muvafakat olumlu? 

     

      

 
  

  
    

      

            
            

          Atama kararnamesi Rektör onayından geldikten sonra           

 Evet    kişiye göreve başlama için yazı gönderilmesi 
            
     

Atama kararnamesi hazırlanarak 
 

   

 
Atama onayının görev yaptığı birime gönderilmesi 

Rektör onayına sunulması      
    

    
Atama kararnamesinin kişinin naklen     

geldiği kuruma ve birimine bildirilmesi ve     

maaş nakil ilmühaberinin ve özlük     

 dosyasının istenmesi     

 

Ataması yapılan ilgili birimce göreve başlama yazısı ile istenen (SGK işe giriş, 

Mal Bildirim Beyanı vb.) evrakların P.D.B. gönderilmesi 

 

Birimlerden gelen başlama yazısı ve ekleri diğer tüm yazışmaların 
dosyalanarak, ilgilinin YÖKSİS’e ve personel otomasyonuna işlenmesi


